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Objectifs

• Adapter son comportement et ses attitudes à cette

relation professionnelle particulière.

• Permettre aux assistant-e-s de vie d’acquérir ou

d’optimiser leur mode de communication avec les

personnes accompagnées.

• S’initier à la relation d’aide.

Compétence visée : A la fin de la formation le stagiaire est

capable d’adapter son comportement et ses attitudes à

cette relation professionnelle particulière, acquérir ou

optimiser leur mode de communication avec les personnes

accompagnées.

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : 

Agents à domicile, employés à domicile et Auxiliaires de 

vie sociale.

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service 

réalise un entretien téléphonique avec le référent 

pédagogique afin d’établir un premier entretien 

personnalisé qui prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois 

minimum avant le début de l’action. 

Programme 

• Connaître les bases de la communication  

• Connaître les conséquences physiques du 

vieillissement notamment au niveau du système 

sensoriel

• Identifier les différentes formes de communication 

verbale et non verbale

• Améliorer la prise en soins des personnes s âgées 

dépendantes

• Mettre en œuvre un positionnement professionnel 

adapté

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mobilisation des ressources du groupe: 

connaissances, expériences, partages des points de 

vues et ressentis

• Echange autour de cas concrets

• Auto évaluation

COMMUNICATION AVEC LA 
PERSONNE AGEE

L'objectif général de cette formation est d’être capable de comprendre les spécificités de son activité

professionnelle dans le cadre de l’intimité des personnes s âgées et/ou dépendantes.
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Contact

• M DENARDI Stéphane/ Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Visualisation de vidéos.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Objectifs

L'objectif général de cette formation est de connaître et 

d’identifier les différents facteurs de risque de la

maltraitance en situation professionnelle

D’analyser les situations quotidiennes et y faire face en

équipe et de maintenir un cadre de vie agréable pour la

personne aidée.

Compétence visée : A l’issue de la formation, le bénéficiaire

sera capable d’identifier les notions de bases sur la

bientraitance, de mettre en œuvre un positionnement

professionnel, d’améliorer la prise en soins des personnes s

âgées dépendantes

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile; 

agents à domicile, employés à domicile et auxiliaires de 

vie sociale

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre 

la formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

•  

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service 

réalise un entretien téléphonique avec le référent 

pédagogique afin d’établir un premier entretien 

personnalisé qui prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

⚬ Programme

⚫ Les notions de base de la bientraitance

⚫ Définition de la bientraitance

⚫ Démarche d’évaluation des ESSMS (référentiel HAS)

⚫ Lois sur la bientraitance

⚫ La maltraitance

⚫ Mise en œuvre d’un positionnement professionnel adapté

⚫ La communication, améliorer la prise en soins des

personnes s âgées dépendantes

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mise en application avec exercices pratiques

• Échange autour de cas concrets dans l’appartement 

d’apprentissage

• Mobilisation des ressources du groupe : connaissances,

expériences, partages des points de vues et ressentis

• Auto évaluation

-

LA BIENTRAITANCE
A l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable d’appliquer les principes clés de la bientraitance dans

son quotidien. Prendre soin de soi pour pouvoir prendre soin des autres.
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Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

Tarif Formation

• 1100€ TTC

Moyens pédagogiques 

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation.

• Questionnaires d’évaluation.

Contact

• M DENARDI Stéphane  / Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6 2
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Objectifs

• S’initier à la philosophie des soins palliatifs. 

• Lister les points clés de la loi Léonetti-Clayes. 

• Identifier les besoins de la personne et de ses proches. 

• Connaitre les symptômes de fin de vie : douleur, 

souffrance, alimentation et hydratation. 

• Se positionner dans une posture réflexive et identifier 

des axes d’amélioration.

Compétence visée  : A la fin de cette formation le stagiaire 

est en capacité de pouvoir identifier les besoins de la 

personne et de ses proches, de connaître les symptôme de 

la fin de vie afin de pouvoir privilégier son confort. 

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : 

Agents à domicile, employés à domicile et Auxiliaires de 

vie sociale.

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service réalise 

un entretien téléphonique avec le référent pédagogique 

afin d’établir un premier entretien personnalisé qui 

prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

Programme 

• S’approprier la philosophie des soins palliatifs:

-Quand commencent les soins palliatifs ? 

-Définitions, concept : la recherche du confort

-Démarche palliative : l’anticipation

• Lister les points clés de la Loi LEONETTI-CLAYES

-Législation : droits et devoirs

-Démarche éthique : pourquoi ? Pour qui ? De quel droit ? 

-Travail d’équipe et en réseau

• Identifier les besoins du sujet et de ses proches

-Besoins du corps : à la recherche du confort

-Besoins d’être et de rester sujet

-L’instant présent

-Rôle des proches : repères, fonctionnement familial, 

étayage mutuel pour contenir les angoisses

-Besoins des proches : être guidés, écoutés, 

compagnonnés.

-Aides financières spécifiques.

⚫Connaitre les symptômes de fin de vie 

-Douleur et Souffrance

-Alimentation en fin de vie ?

-Hydratation en fin de vie ?

-Soins de bouche

⚫Mettre en œuvre les soins de confort en fin de vie 

-Les soins d’hygiène en fin de vie à la recherche du sens

-Le soin relationnel

-Le toucher thérapeutique

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mobilisation des ressources du groupe: connaissances, 

expériences, partages des points de vues et ressentis

• Etude de cas

• Auto évaluation

ACCOMPAGNEMENT À LA FIN DE VIE
Les professionnels sont régulièrement éprouvés dans l'accompagnement de la personne et de ses proches dans cette 

étape particulière de la fin de vie.

Comment prendre soin de la personne âgée en fin de vie ? Comment privilégier son confort ?

Comment garder la juste distance dans la relation de soins, face à la mort proche alors qu’elle nous rappelle nos 

limites et notre impuissance ?
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Contact

• M DENARDI Stéphane/ Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Visualisation de vidéos.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Objectifs

• Travailler avec les émotions: les siennes et celles de

l’autre

• Identifier les techniques de communication adaptées à la

situation

• Identifier les conditions nécessaires à une

communication de qualité

• Connaître les différences entre le secret professionnel ,

missionnel et la discrétion professionnelle

• Envisager le cahier de liaison comme un outil de

communication

• Optimiser le travail en équipe

Compétence visée : A la fin de la formation le stagiaire est

capable d’adopter une posture d’écoute, de nommer ses

observations auprès des personnes s accompagnées et

d’utiliser des moyens de communication adaptés dans

l’intérêt et le respect de la personne aidée.

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : 

Agents à domicile, employés à domicile et Auxiliaires de 

vie sociale.

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

1

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service 

réalise un entretien téléphonique avec le référent 

pédagogique afin d’établir un premier entretien 

personnalisé qui prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action.

Programme 
• La communication :

Les enjeux de la communication : définition de la
communication, principes et difficultés rencontrées
La place des émotions dans la communication
Les principes de la communication : communication
verbale, non-verbale, orale, écrite
Les facteurs favorables à la communication et ses freins

• L’écoute active :
-Définition
-Les conditions nécessaires, les obstacles et limites
-Être centré sur l’autre
-La reformulation
-La confrontation et la provocation
-Déceler les non-dits

• Dire :
-L’importance de nommer ses observations aux
personnes accompagnées : les points positifs et les points
à travailler
-Comment dire : principe de la communication non-
violente
Transmission des informations : cadre légal; application
du secret professionnel, missionnel et de la discrétion
professionnelle

• Le cahier de liaison: 
• identification de la fonction du cahier de liaison, règles 

et méthodes

Méthodes pédagogiques
• Apports théoriques 
• Méthode active et participative
• Mobilisation des ressources du groupe: connaissances, 

expériences, partages des points de vues et ressentis
• Echange autour de cas concrets
• Auto évaluation

LA COMMUNICATION 
PROFESSIONNELLE

L'objectif général de cette formation est d’être capable de comprendre les spécificités de son activité

professionnelle dans le cadre de l’intimité des personnes s âgées et/ou dépendantes.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

9

9



Contact

• M DENARDI Stéphane/ Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Visualisation de vidéos.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Objectifs

• Comprendre les enjeux de l’animation auprès des

personnes s aidées.

• Acquérir les techniques d’animation.

• Savoir adapter et mettre en œuvre les activités en

fonction des capacités des personnes s aidées.

Compétence visée : A la fin de cette formation le stagiaire 

est en capacité de comprendre les enjeux de l’animation

auprès des personnes s aidées. D’acquérir les techniques

d’animation pour savoir les adapter et de mettre en œuvre

les activités en fonction des capacités des personnes s

aidées. 

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : 

Agents à domicile, employés à domicile et Auxiliaires de 

vie sociale.

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service 

réalise un entretien téléphonique avec le référent 

pédagogique afin d’établir un premier entretien 

personnalisé qui prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

Programme 

• Les notions de base de l’animation (définition, objectifs 

et enjeux)

• L’animation avec la personne aidée : spécificités, 

particularité du vieillissement, prévention des risques

• L’animation au domicile : définition, moyen de mise en 

place, cadre et difficultés

• L’animation : qualité d’animateur, durée de l’animation, 

type d’animation, règles à respecter

• Exemples d’activités d’animation (jeux de réflexions, 

activités artistiques, physiques, de bien être, 

domestiques).

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mobilisation des ressources du groupe: connaissances, 

expériences, partages des points de vues et ressentis

• Etude de cas

• Auto évaluation

LES TECHNIQUES 
D’ANIMATION AU DOMICILE

L'objectif général de cette formation est d’être capable d’accompagner au quotidien dans le cadre de son activité

professionnelle des personnes s âgées et/ou dépendantes par le biais de techniques d’animation et d’activités pour

favoriser l’autonomie et l’épanouissement .
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Contact

M DENARDI Stéphane/ Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Visualisation de vidéos.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Objectifs
-Savoir se situer durant l’intervention au domicile dans le 
respect des limites professionnelles en concertation avec
les responsables de service
-Savoir se positionner et établir avec la personne aidée
la relation professionnelle appropriée
-Construire avec les usagers et les aidants une relation de 
confiance dans le respect du rôle de chacun
-Inscrire son rôle professionnel dans une complémentarité 
avec les aidants et les personnes accompagnées
-Identifier les différentes composantes d’une situation 
conflictuelle
-Disposer de techniques de communication facilitant la 
gestion d’un conflit

Compétence visée : A la fin de la formation le stagiaire est 
capable d’adopter un positionnement professionnel dans le 
cadre de son intervention.

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : 

Agents à domicile, employés à domicile et Auxiliaires de 

vie sociale.

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service réalise 

un entretien téléphonique avec le référent pédagogique 

afin d’établir un premier entretien personnalisé qui 

prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

Programme 

-Notions d’accompagnement de la personne

aidée

-Notions de compétences professionnelles de l’aide à 

domicile pour réaliser les différentes tâches : savoir-faire 

pratique, sens de l’organisation, efficacité

-Déontologie et éthique : l’obligation de discrétion

-La prise en compte des aidants dans l’exercice de ses 

missions

-Les limites dans la relation aidant-aidé, le juste

Positionnement, la prévention des conflits

-La communication et la coordination au quotidien : le cahier 

de liaison, un outil professionnel

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mobilisation des ressources du groupe: connaissances, 

expériences, partages des points de vues et ressentis

• Echange autour de cas concrets

• Auto évaluation

LA RELATION PROFESSIONNELLE 
DES INTERVENANTS A DOMICILE
L'objectif général de cette formation est d’être capable de comprendre les spécificités de son activité

professionnelle et d’établir une relation de confiance entre la personne aidée, les aidants et son statut de

professionnel.
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Contact

• M DENARDI Stéphane/ Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Visualisation de vidéos.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Objectifs

• Savoir analyser les situations et les causes de conflits et 
les prévenir 

• Comprendre son propre positionnement et mieux 
maitriser ses émotions 

• Mettre en œuvre un comportement affirmé 

• Savoir exposer son point de vue tout en restant 

constructifs. 

Public

• Ce module a pour cible les personnels d’intervention et 

toute personne en interface avec les personnes aidées et 

leurs familles. 

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service réalise 

un entretien téléphonique avec le référent pédagogique 

afin d’établir un premier entretien personnalisé qui 

prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

Programme 

• Les mécanismes de l’agressivité et de la violence 

dans la relation humaine

- Repérage et analyse des situations : décrypter des 

problématiques de terrain, des natures humaines, des 

facteurs extérieurs, etc. pouvant conduire à l’altération 

d’un accompagnement 

- Classification des types de situations à risques

• Les principes de la relation d’aide et les difficultés 

rencontrées 

- Identifier son propre registre de communication 

- Développer des attitudes et des stratégies 

constructives face à une situation complexe

• Les attitudes professionnelles en prévention d’une 

situation à risques 

- Recherche du positionnement professionnel : 

amélioration d’une capacité à prendre du recul 

- Utilisation du cadre professionnel : notion d’équipe, de 

travail en réseau

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mobilisation des ressources du groupe: connaissances, 

expériences, partages des points de vue et ressentis

• Etude de cas

• Auto-évaluation

GESTION DES EMOTIONS FACE A 
LA VIOLENCE ET L’AGRESSIVITE

Les professionnels sont de plus en plus confrontés à la violence et l’agressivité des personnes s aidées et de leurs

familles.

Comment analyser les situations et les causes des conflits et les prévenir ?

Comment gérer des situations stressantes et explosives ?

15

15



Contact

• M DENARDI Stéphane/ Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Visualisation de videos.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto-évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

16

mailto:adform82@gmail.com
mailto:adform82@gmail.com


Objectifs

• Savoir organiser et planifier l’entretien du domicile.

• Utiliser les techniques d’entretien appropriées aux

différentes surfaces en toute sécurité.

• Savoir utiliser les différentes techniques de repassage en

toute efficacité et sécurité

• Acquérir les techniques de pliage du linge et savoir les

adapter en fonction des attentes des personnes s et des

contraintes de rangement

• Mettre en œuvre les principes d’économie de gestes et

d’efforts.

Compétence visée : A la fin de cette formation le stagiaire 

est en capacité d’accompagner des personnes s fragilisées à

domicile dans l’entretien de leur lieu de vie en fonction de

leurs habitudes et de leurs besoins. 

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : Agents à 

domicile, employés à domicile et Auxiliaires de vie sociale.

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de besoins 

spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service 

réalise un entretien téléphonique avec le référent 

pédagogique afin d’établir un premier entretien 

personnalisé qui prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action.

Programme 

• Organiser son intervention en tenant compte des 

habitudes de vie de la personne

• Connaître et appliquer les principes d’économie de gestes 

et d’efforts

• Identifier le matériel et les produits d’entretien et savoir 

les utiliser (usage et toxicité des produits pour soi-même et 

pour le bénéficiaire)

• Utiliser les techniques d’entretien adaptées aux surfaces et 

appareils ménagers ou électroménagers

• Intégrer les règles de bases de développement

durable (économie d’énergie, tri sélectif…)

• Repérer et sécuriser l’environnement : sécurité et confort 

de la personne aidée, gestes et postures de travail

• Identifier les différents textiles et lecture

des pictogrammes

• Connaître les différents produits de lavage

et équipements électroménagers

• Savoir trier et étendre le linge

• Maîtriser le lavage à la main

• Maîtriser les techniques de repassage

et de pliage

SAVOIR FAIRE TECHNIQUES: 
entretien du cadre de vie

L'objectif général de cette formation consiste à intégrer des actes techniques d’organisation de l’entretien du 

domicile dans une dimension relationnelle et professionnelle. 
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Contact

• M DENARDI Stéphane/ Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques, télévision professionnelle

• Méthode active et participative

• Mobilisation des ressources du groupe: connaissances, 

expériences, partages des points de vues et ressentis

• Auto évaluation

• Appartement d'apprentissage équipé :  Utilisation de 

matériels de l’aide à domicile pour le cas pratique : Balais, 

serpillère, produit vitre, chiffon, entretien des sols, entretien 

des vitres,  tables et fers à repasser

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Appartement d’apprentissage entièrement équipé.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Objectifs

• Réinterroger, actualiser et maîtriser les aides techniques

de transfert.

• Evaluer, choisir et utiliser les aides techniques au

transfert adaptées pour un maximum de confort entre

les deux parties.

• Mettre en œuvre les gestes d’ergonomie permettant de

maintenir sa sécurité lors des phases de transfert.

Compétence visée : A la fin de cette formation le stagiaire 

est en capacité de pouvoir utiliser les aides techniques 

dans une situation adaptée et d’assurer sa propre sécurité 

et celle du bénéficiaire. 

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : 

Agents à domicile, employés à domicile et Auxiliaires de 

vie sociale.

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe de 10  stagiaires maximum.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service réalise 

un entretien téléphonique avec le référent pédagogique 

afin d’établir un premier entretien personnalisé qui 

prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

Programme 

• Définition de la manutention des personnes s

• Les limites d’intervention les mauvaises pratiques et les 

conséquences sur la santé

• Les bonnes postures à adopter

• Les exemples d’aides techniques (lit médicalisé, fauteuil 

roulant, verticalisateur, lève personne, KIT MAD)

• Limiter les risques professionnels : accidents de travail, 

TMS

• Le KIT MAD

• Le simulateur de vieillissement 

Méthodes pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion

• Appartement d'apprentissage équipé : Utilisation de 

matériels de l’aide à domicile pour le cas pratique : KIT 

MAD; lit médicalisé; fauteuil roulant; verticalisateur; 

lève personne

• Questionnaire d’évaluation de la formation

UTILISATION DES AIDES 
TECHNIQUES

L'objectif général de cette formation consiste à faire découvrir et de  professionnaliser les bonnes pratiques des 

aides techniques au transfert afin d’assurer sa propre sécurité lors des phases de mobilisation. 
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Contact

• M DENARDI Stéphane/ Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Appartement d’apprentissage entièrement équipé.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

20

mailto:adform82@gmail.com
mailto:adform82@gmail.com


Objectifs

A l'issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de : 

-Comprendre les différentes formes de handicap et leurs 

évolutions

-Appréhender les difficultés au quotidien et savoir y faire face

-Accompagner avec bienveillance une personne en situation 

de handicap

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : 

Agents à domicile, employés à domicile et Auxiliaires de 

vie sociale.

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service 

réalise un entretien téléphonique avec le référent 

pédagogique afin d’établir un premier entretien 

personnalisé qui prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

Programme 

• Comprendre les différentes formes de handicap et 

leurs évolutions (définitions du handicap, typologie, 

notions clefs)

• Appréhender les difficultés au quotidien et savoir y 

faire face (le vécu; les démarches administratives; les 

droits et les aides; les associations et lieux d’accueil)

• Accompagner avec bienveillance une personne en 

situation de handicap : la posture 

d’accompagnements; conseils et attitudes

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mobilisation des ressources du groupe: 

connaissances, expériences, partages des points de 

vues et ressentis

• Etude de cas

• Auto évaluation

ACCOMPAGNER LE HANDICAP

La profession d'Aide à domicile ou d'Auxiliaire de vie sociale nécessitent de fortes qualités humaines et de solides 

connaissances. Notamment pour l'accompagnement des personnes en situation de handicap. 

.
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Contact

•  M DENARDI Stéphane/ Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Visualisation de vidéos.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Objectifs

⚫L'objectif général de cette formation est de connaître les 

effets du vieillissement sur l’organisme et les besoins 

nutritionnels du sujet âgé.

⚫ D’identifier les signes évocateurs d’une déshydratation et 

de dénutrition.

⚫ De connaître les règles d’hygiènes liées à l’élaboration des 

plats et la conservation des aliments.

⚫ De savoir adapter les recettes en fonction des besoins des 

personnes s âgées.

Compétence visée : de créer un cadre de repas favorable à 

la prise alimentaire de la personne âgée.

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile; 

agents à domicile, employés à domicile et auxiliaires de 

vie sociale

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre 

la formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

•  

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un maximum 10 stagiaires

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service 

réalise un entretien téléphonique avec le référent 

pédagogique afin d’établir un premier entretien 

personnalisé qui prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

⚬ Programme

⚫ Besoins nutritionnels 

⚫ Alimentation et diabète

⚫ L’hydration et prévenur la déshydratation

⚫ Ostéoporose

⚫ La dénutrion et les trouble de la déglutition

⚫ Enrichissement et déclinaison des recettes enrichies

⚫ Les CNO et ses recettes

⚫ Sécurité alimentaire

⚫ Elaboration du menu enrichi et dégustation

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mise en application avec exercices pratiques

• Échange autour de cas concrets

• Auto évaluation

• Appartement d’apprentissage équipé pour la cuisine

ALIMENTATION DE LA PERSONNE 
AGEE

A l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de repérer les signes de dénutrition, 

d’intégrer l’alimentation dans la prise en soin globale de la personne et mettre en place une 

alimentation équilibrée et variée. 
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Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

Tarif Formation

• 1100€ TTC

Moyens pédagogiques 

• Télévision professionnelle pour réunion

• Support de formation

• Livret de recettes

Contact

• M DENARDI Stéphane / Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

24

mailto:adform82@gmail.com
mailto:adform82@gmail.com


Objectifs

⚫L'objectif général de cette formation est de connaître et 

d’identifier les maladies infectieuses pour pouvoir identifier

les situations problématiques et s’approprier une démarche

de résolution.

Compétence visée : A la fin de la formation le stagiaire est

capable d’identifier les principales maladies infectieuses,

d’effectuer de la prévention des infections aux domiciles, de

lutter contre la propagation des certaines maladies

infectieuses comme la COVID-19 mais aussi d’avoir un

protocole à mettre en place dans le cas d’une exposition à

une maladie infectieuse.

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile; 

agents à domicile, employés à domicile et auxiliaires de 

vie sociale

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre 

la formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

•  

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service 

réalise un entretien téléphonique avec le référent 

pédagogique afin d’établir un premier entretien 

personnalisé qui prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

⚬ Programme

• Définir ce qu’est une maladie infectieuse et connaître

les notions de base de l’infection (type, environnement,

mode de transmission)

• Assimiler les principales maladies infectieuses : COVID-

19, BMR (bactéries multi-résistantes), gastro-entérites

virales Etc

• Identifier les situations problématiques du domicile, et

s’approprier une démarche de résolution : prévention

des risques à domicile

• Assimiler la procédure à suivre en cas de maladie

infectieuse avérée ou potentielle

• Faire preuve de bientraitance

• S’adapter au quotidien dans la vie du malade

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mise en application avec exercices pratiques

• Échange autour de cas concrets dans l’appartement 

d’apprentissage

• Mobilisation des ressources du groupe : connaissances,

expériences, partages des points de vues et ressentis

• Auto évaluation

-

LES MALADIES INFECTIEUSES
A l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de connaître et d’identifier d’identifier ce qu’est une

maladie infectieuse et de pouvoir adapter son comportement afin de prévenir les risques par l’application de

protocoles.
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Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques 

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation.

• Questionnaires d’évaluation.

Contact

• M DENARDI Stéphane/ Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Objectifs

• Approfondir les connaissances relatives à la maladie 

d’Alzheimer.

Compétence visée : A la fin de la formation le stagiaire est

capable d’identifier les notions de bases sur la Maladie

d’Alzheimer et des troubles apparentés et de comprendre le

fonctionnement et le processus de perte de mémoire afin

de pouvoir privilégier le bien-être de la personne et de ses

proches ainsi que son environnement.

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : 

Agents à domicile, employés à domicile et Auxiliaires de 

vie sociale

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service réalise 

un entretien téléphonique avec le référent pédagogique 

afin d’établir un premier entretien personnalisé qui 

prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

Programme 

• Comprendre la Maladie d’Alzheimer et troubles 

apparentés

• Connaitre le fonctionnement de la mémoire et 

processus des pertes de mémoire

• Être bientraitant et savoir l’appliquer

• S’adapter au quotidien dans la vie du malade

• Adapter l’environnement pour réduire les troubles

• Intégrer la famille dans l’accompagnement

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mobilisation des ressources du groupe: connaissances, 

expériences, partages des points de vues et ressentis

• Mise en application avec exercices pratiques

• Echange autour de cas concrets

• Auto évaluation

LES MALADIES 
NEURODEGENERATIVES

L'objectif général de cette formation est d’être capable d’accompagner au quotidien des personnes s atteintes de

pathologies neurodégénératives et de mieux répondre aux évolutions de la prise en charge de ses maladies dans

l’accompagnement des personnes s malades.
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Contact

• M DENARDI Stéphane / Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Visualisation de vidéos.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  –  2 0 2 6 2
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Objectifs

• Percevoir l'intérêt des approches non-médicamenteuses.

• Acquérir des techniques pour rester en relation avec Ia

personne malade.

• Apprendre à faire face aux troubles du comportement :

agitation, agressivité.

• Comprendre le rôle de l'environnement sur le bien-être

des personnes s âgées.

• Prévenir l'épuisement professionnel.

Compétence visée : A la fin de la formation le stagiaire est

capable d’adapter sa posture professionnelle aux clients

atteints de la maladie d’Alzheimer et des troubles

apparentés.

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : 

Agents à domicile, employés à domicile et Auxiliaires de 

vie sociale

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

Prérequis et Modalités pédagogiques

• Bien connaître les maladies neurodégénératives niveau 1.

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service 

réalise un entretien téléphonique avec le référent 

pédagogique afin d’établir un premier entretien 

personnalisé qui prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

Programme 

• Définition des approches non médicamenteuses et en 

percevoir l’intérêt.

• Acquérir des techniques pour rester en relation avec 

le malade.

• Apprendre à faire face aux troubles du comportement 

: agitation, agressivité.

• Les facteurs environnementaux à domicile favorisant 

le bien être.

• Savoir se protéger pour éviter et prévenir 

l’épuisement professionnel.

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mobilisation des ressources du groupe: connaissances, 

expériences, partages des points de vues et ressentis

• Echange autour de cas concrets

• Auto évaluation

LES MALADIES 
NEURODEGERATIVES Niveau 2

L'objectif général de cette formation est d’être capable d’accompagner au quotidien des

personnes s atteintes de pathologies neurodégénératives et de mieux répondre aux évolutions de

la prise en charge de ses maladies dans l’accompagnement des personnes s malades.
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Contact

• M DENARDI Stéphane/ Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Visualisation de vidéos.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  –  2 0 2 6
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Objectifs

⚫L'objectif général de cette formation est de connaître et 

d’identifier les notions de base d’hygiène et de pouvoir

préparer et aider à la réalisation de la toilette mais

également de saisir l’importance de la complémentarité

entre aide à domicile et services de soins

Compétence visée : A la fin de la formation le stagiaire est

capable d’identifier les notions d’hygiène, d’intimité, de

pudeur et d’aider le bénéficiaire à réaliser une toilette tout

en respectant les limites et le cadre professionnel.

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile; 

agents à domicile, employés à domicile et auxiliaires de 

vie sociale

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre 

la formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

•  

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service 

réalise un entretien téléphonique avec le référent 

pédagogique afin d’établir un premier entretien 

personnalisé qui prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

⚬ Programme

⚫ Les notions de base sur les besoins d’hygiène de la

personne aidée

⚫ Distinction bienveillance et bientraitance

⚫ L’aide à la toilette : la préparation, l’organisation 

matérielle, les gestes techniques

⚫ La création d’une relation privilégiée (communication, 

échanges et surveillance discrète de l’évolution de la 

personne aidée)

⚫ Le positionnement professionnel : les limites 

d’intervention de l’aide à domicile et la complémentarité 

entre l’aide à domicile et les services de soins

⚫ Enrichir les soins d’hygiène par une pratique adaptée 

⚫ Améliorer sa technique de prise en soin lors de la toilette

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mise en application avec exercices pratiques

• Échange autour de cas concrets dans l’appartement 

d’apprentissage

• Mobilisation des ressources du groupe : connaissances,

expériences, partages des points de vues et ressentis

• Auto évaluation

LA TOILETTE BIENVEILLANTE
A l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable d’identifier les notions de bases d’hygiène, d’intimité, et

de pudeur, de mettre en œuvre une aide à la réalisation de la toilette, de connaître les limites de son

intervention.
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Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

Tarif Formation

• 1100€ TTC

Moyens pédagogiques 

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation.

• Questionnaires d’évaluation.

• Appartement d’apprentissage équipé (savon-gants-

serviettes-bassines).

Contact

• M DENARDI Stéphane / Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Objectifs

• Définir le vieillissement et différencier les différents 
types de vieillissement 

• Comprendre les retentissements de la déficience 
visuelle ou auditive sur le quotidien et proposer un 
accompagnement spécifique afin de maintenir 
l’autonomie

• Connaitre les manifestations et les conséquences des 
différentes pathologies sur la personne aidée et son 
entourage 

• Mettre en place une prévention et un 
accompagnement adapté face aux types de déficiences

• Protéger des risques inhérents au vieillissement 

• Adapter sa posture vis-à-vis de la personne malade et 
des aidants

Public

• Ce module a pour cible les intervenants à domicile.

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre

la formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de

besoins spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6

⚬ Programme

⚫ Le vieillissement

⚫ Les pathologies liées au vieillissement

⚫ La déficience visuelle et auditive : définition et

caractéristiques

⚫ La posture vis-à-vis de la personne aidée et de son

entourage

⚫ L’accompagnement de la personne au quotidien des

personnes s âgées atteintes de pathologie

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques

• Méthode active et participative

• Mise en application avec exercices pratiques

• Échange autour de cas concrets

• Auto-évaluation

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service 

réalise un entretien téléphonique avec le référent 

pédagogique afin d’établir un premier entretien 

personnalisé qui prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois 

minimum avant le début de l’action. 

-

PATHOLOGIES LIEES AU 
VIEILLISSEMENT 

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de définir et de différencier les différents types de vieillissement,

de mettre en place une prévention et un accompagnement adapté face aux types de déficiences et d’adapter sa

posture vis-à-vis de la personne aidée et des aidants.
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Evaluations

• Questionnaire d’auto-évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

Tarif Formation

• 1100€ TTC

Moyens pédagogiques 

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation.

• Questionnaires d’évaluation.

Contact

• M DENARDI Stéphane / Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Objectifs

• Réinterroger, actualiser et maîtriser l’entretien d’un

logement avec les techniques et les gestes professionnels

appropriés.

• Analyser les besoins et prioriser ses tâches en fonction de

son intervention.

• Mettre en œuvre les gestes d’ergonomie permettant

d’anticiper les TMS.

• Transmettre les notions fondamentales de l’ergonomie et la

manutention des personnes s à mobilité réduite.

• Identifier les risques liés à l’activité physique à domicile..

Compétence visée : A la fin de cette formation le stagiaire est 

capable d’accompagner des personnes s fragilisées à domicile 

dans l’entretien de leur lieu de vie en fonction de leurs 

habitudes et de leurs besoins. 

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : Agents à 

domicile, employés à domicile et Auxiliaires de vie sociale.

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de besoins 

spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe de 10  stagiaires maximum.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00
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Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service réalise 

un entretien téléphonique avec le référent pédagogique 

afin d’établir un premier entretien personnalisé qui 

prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

Programme 

• Présentation du réseau (adapté à la structure)

• Le rôle de l’aide à domicile

• Déontologie, confidentialité et restrictions du métier

• Le positionnement professionnel

• Organisation et gestion du temps de travail

• Guide d’entretien du cadre de vie et bonnes pratiques 

professionnelles

• Identifier les produits d’entretien, de lavage, de 

repassage, des produits dangereux

• Animation symboles de produits d’entretien

• Les conduits à tenir en cas d’évènements imprévus

• Cas pratique dans l’appartement d’apprentissage

Méthodes pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion

• Appartement d'apprentissage équipé : 

•  Utilisation de matériels de l’aide à domicile pour le cas 

pratique : Balais, serpillère, produit vitre, chiffon, objets 

lourds, pour mettre en œuvre les gestes et postures lors 

de l’entretien des sols, de l’entretien des vitres, du port 

de charge etc.

• Questionnaire d’évaluation de la formation

AIDE A DOMICILE: 
LES BASES DU METIER

L'objectif général de cette formation consiste à faire découvrir l’environnement de la structure et de  

professionnaliser les bonnes pratiques des aides à domicile par la mise en application de moyens matériel et 

techniques adaptées au contexte. 
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Contact

• M DENARDI Stéphane/ Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Appartement d’apprentissage entièrement équipé.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Objectifs

• Réinterroger, actualiser et maîtriser les aides techniques

de transfert.

• Evaluer, choisir et utiliser les aides techniques au

transfert adaptées pour un maximum de confort entre

les deux parties.

• Mettre en œuvre les gestes d’ergonomie permettant de

maintenir sa sécurité lors des phases de transfert.

Compétence visée  : A la fin de cette formation le stagiaire 

est en capacité de pouvoir utiliser les aides techniques 

dans une situation adaptée et d’assurer sa propre sécurité 

et celle du bénéficiaire. 

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : 

Agents à domicile, employés à domicile et Auxiliaires de 

vie sociale.

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00
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Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service 

réalise un entretien téléphonique avec le référent 

pédagogique afin d’établir un premier entretien 

personnalisé qui prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 

Programme 

• Travail sur les représentations de la relation d’aide, de 

ses limites et de la « juste distance relationnelle »

• Définir le cadre d’intervention

• Les bonnes postures à adopter Poser des limites (pour 

l’usager, pour ses aidants familiaux, pour le 

professionnel) : Hygiène; Santé; Animaux; Données 

personnelles; Cuisine; Voitures; 

Jardin/Potager/Espace vert; Chauffage; Electricité et 

plomberie; Sols et murs; Fenêtres; Port de charge; 

Travail en hauteur

• Rappel d’ordre réglementaire

• La « juste distance » entre le bénéficiaire et 

l’intervenant à domicile

• Recentrer les objectifs de la relation d’aide au regard 

de leurs missions

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mobilisation des ressources du groupe: 

connaissances, expériences, partages des points de 

vues et ressentis

• Echange autour de cas concrets

• Auto évaluation

LES LIMITES DU METIER 
DE L’AIDE A DOMICILE

Nous partirons du constat qu’il n’y a pas d’accompagnement sans implication et engagement relationnel. 

Comment construire et maintenir une relation d’aide efficace où s’expriment l’empathie et la bienveillance, où la « 

chaleur humaine » a sa place, bordée par un cadre sécurisant tant pour le professionnel que pour l’usager . 

L’objectif de cette formation est de savoir maitriser les limites de son rôle professionnel, de prendre le recul 

nécessaire pour construire une relation d’aide équilibrée et de savoir poser des limites.
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Contact

• M DENARDI Stéphane / Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Appartement d’apprentissage entièrement équipé.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Objectifs

• Mettre en œuvre un positionnement professionnel

adapté.

• Connaître et savoir poser ses limites professionnelles.

• Connaître les différentes méthode d’écriture.

Compétence visée : A la fin de cette formation le stagiaire 

est en capacité d’adopter une attitude professionnelle 

adapter tout en maîtrisant et respectant les limites du 

cadre professionnelle.

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : 

Agents à domicile, employés à domicile et auxiliaires de 

vie sociale.

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe d’un minimum 10  et maximum 12 stagiaires.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1 journée de 7h00

Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service réalise 

un entretien téléphonique avec le référent pédagogique 

afin d’établir un premier entretien personnalisé qui 

prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois minimum 

avant le début de l’action. 
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Programme 

• Mettre en œuvre un positionnement professionnel 

adapté. Travail sur les représentations de la relation 

d’aide, de ses limites et de la « juste distance 

relationnelle »

• Définir la posture professionnelle, le cadre 

d’intervention, les qualités, les règles, la déontologie, 

l’éthique et la discrétion.

• Les bonnes postures à adopter , poser des limites (pour 

l’usager, pour ses aidants familiaux, pour le 

professionnel) : Hygiène; Santé; Animaux; Données 

personnelles; Cuisine; Voitures; Jardin/Potager/Espace 

vert; Chauffage; Electricité et plomberie; Sols et murs; 

Fenêtres; Port de charge;Travail en hauteur

• Rappel d’ordre réglementaire

• Recentrer les objectifs de la relation d’aide au regard de 

leurs missions

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques 

• Méthode active et participative

• Mobilisation des ressources du groupe: connaissances, 

expériences, partages des points de vues et ressentis

• Echange autour de cas concrets

• Auto évaluation

PERFECTIONNEMENT ET LIMITES 
DU METIER

Nous partirons du constat qu’il n’y a pas d’accompagnement sans implication et engagement relationnel. 

Comment construire et maintenir une relation d’aide efficace où s’expriment l’empathie et la bienveillance, où la 

« chaleur humaine » a sa place, bordée par un cadre sécurisant tant pour le professionnel que pour l’usager ? 

L’objectif de cette formation est de savoir maitriser les limites de son rôle professionnel, de prendre le recul 

nécessaire pour construire une relation d’aide équilibrée et de savoir poser des limites.
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Contact

• M DENARDI Stéphane / Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 1100€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Appartement d’apprentissage entièrement équipé.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Objectifs

• Réinterroger, actualiser et maîtriser les aides techniques

de transfert.

• Evaluer, choisir et utiliser les aides techniques au

transfert adaptées pour un maximum de confort entre

les deux parties.

• Mettre en œuvre les gestes d’ergonomie permettant de

maintenir sa sécurité lors des phases de transfert.

Compétence visée : A la fin de cette formation le stagiaire 

est en capacité de pouvoir utiliser les aides techniques 

dans une situation adaptée et d’assurer sa propre sécurité 

et celle du bénéficiaire. 

Public

• Ce module a pour cible toutes les aides à domicile : 

Agents à domicile, employés à domicile et Auxiliaires de 

vie sociale.

• Les personnes en situation de handicap peuvent suivre la 

formation. N'hésitez pas à nous contacter en cas de 

besoins spécifiques.

Modalités pédagogiques

• Groupe de 5  stagiaires maximum.

• Formation dispensée en présentiel.

Durée

• 1/2 journée de 3h50
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Modalités et délai d'accès

• Pour chaque demande de formation notre service 

réalise un entretien téléphonique avec le référent 

pédagogique afin d’établir un premier entretien 

personnalisé qui prend en compte les attentes. 

• Le délai d’accès à la formation est d’un mois 

minimum avant le début de l’action. 

Programme 

• Les limites d’intervention les mauvaises pratiques 

et les conséquences sur la santé

• Les bonnes postures à adopter

• Les exemples d’aides techniques (lit médicalisé, 

fauteuil roulant, verticalisateur, lève personne, 

KIT MAD)

• Limiter les risques professionnels : accidents de 

travail, TMS

• Le KIT MAD

• Le simulateur de vieillissement 

Méthodes pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion

• Appartement d'apprentissage équipé : Utilisation 

de matériels de l’aide à domicile pour le cas 

pratique : KIT MAD; lit médicalisé; fauteuil 

roulant; verticalisateur; lève personne

• Questionnaire d’évaluation de la formation

ACTUALISATION ET PRATIQUE DU 
MATERIEL TECHNIQUE

L'objectif général de cette formation consiste à faire une mise à jour des bonnes pratiques des aides techniques 

au transfert afin d’assurer sa propre sécurité lors des phases de mobilisation. 
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Contact

• M DENARDI Stéphane/ Mme TACHÉ Marie

• 05.63.66.20.17

• www.admr82.org

• adform82@gmail.com 

Tarif Formation

• 500€ TTC.

Moyens pédagogiques

• Télévision professionnelle pour réunion.

• Support de formation .

• Appartement d’apprentissage entièrement équipé.

• Questionnaires d’évaluation.

Evaluations

• Questionnaire d’auto évaluation avant la formation.

• Questionnaire d’évaluation de la formation en fin de 

formation.

• Questionnaire de satisfaction de la formation.

C A T A L O G U E  - A D F O R M  8 2  -  2 0 2 6
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Indicateurs de satisfaction 

43

223 
stagiaires 

formés

21 formations 
soit 147 

heures de 
formations 

réalisées

BILAN 2025

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Horaires et facilité d’accueil

Lieu de la formation

Facilité d’accès l’offre de formation

Facilité d’inscription

Objectifs clairement définis

Objectifs adaptés à vos besoins

Moyens mis à disposition

Durée de la formation

Maitrise du sujet traité par le(s) formateur(s)

Qualités pédagogiques du/des formateurs

Moyens pédagogiques employés

Très insuffisant Insuffisant Satisfaisant Très Satisfaisant Pas de réponse

89% des stagiaires très satisfaits des qualités pédagogiques du/des 
formateurs
88% des stagiaires très satisfaits de la maitrise du sujet traité par les 
formateurs
81% des stagiaires en moyenne très satisfaits de la définition des 
objectifs et de l’adaptation à leurs besoins



A D F O R M 8 2  –  O R G A N I S M E  D E  F O R M A T I O N
2 3 R U E A L P H O N S E D A U D E T - 
8 2 0 0 0 M O N T A U B A N

T E L : 0 5 6 3 6 6 2 0 1 7
www.admr82.org | adform82@gmail.com 
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